


                                                                                   
                                    1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем
и  работниками  и  является  правовым  актом,  регулирующим  социально-
трудовые отношения в МДОУ «Новомичуринский детский сад №2»

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения
наименования  организации,  изменения  типа  государственного  или
муниципального  учреждения,  а  также  расторжения  трудового  договора
с руководителем организации.

1.2.  Коллективный  договор  заключен  в  соответствии  с  Трудовым
кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными
правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников
и  работодателя  по  защите  социально-трудовых  прав  и  профессиональных
интересов  работников  образовательного  учреждения  (далее  -  учреждение)
и  установлению  дополнительных  социально-экономических,  правовых
и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
- работники в лице представителя трудового коллектива - Трушиной Елены
Александровны 
-  работодатель  в  лице  представителя  –  заведующего  Шестеровой  Любови
Ивановны (далее – работодатель)

1.4.  Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется
на всех работников учреждения.

1.5.  Руководитель  обязан  ознакомить  под  роспись  с  текстом
коллективного договора всех работников организации в течение 5 дней после
его подписания, а также всех вновь поступающих на работу до заключения
трудового договора.

1.6.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случаях
изменения наименования организации, изменения типа государственного или
муниципального  учреждения,  реорганизации  организации  в  форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
организации.

1.7. При реорганизации или смене формы собственности организации
любая  из  сторон  имеет  право  направить   другой  стороне  предложения
о  заключении  нового  коллективного  договора  или  продлении  действия
прежнего на срок до трех лет.

1.8.  При  ликвидации  организации  коллективный  договор  сохраняет
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9.  В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна
из  сторон  не  вправе  прекратить  в  одностороннем  порядке  выполнение
принятых на себя обязательств.

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить
к  снижению  уровня  социально-экономического  положения  работников
учреждения.



1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
вносить  в  него дополнения и изменения только на основе взаимной
договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.
        1.12.  В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК
РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность
за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение
обязательств, принятых коллективным договором,  не  предоставление
информации,  необходимой  для  проведения  коллективных переговоров
и  осуществления  контроля  за  соблюдением  коллективного  договора,
другие противоправные  действия  (бездействия)  направлены   на
воспрепятствование  реализации договоренностей,  принятых  в  рамках
социального партнёрства (ст. 5.28-5.32 Кодекса РФ об административных
правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ).

1.13.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами сроком на три года.

1.14. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора
на срок до трех лет.

2. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.

2.1. Трудовой договор с работниками образовательных организаций
заключается на неопределенный  срок,  за  исключением  случаев
предусмотренных  в  ч.1  ст.  59  ТК  РФ. Трудовым договором
или дополнительным соглашением к трудовому договору может
предусматриваться выполнение работником  трудовой
функции дистанционно на   постоянной основе (в течение срока действия
трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного
трудовым договором или дополнительным   соглашением к трудовому
договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при
условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции
дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на
стационарном  рабочем месте) (ст.312.1. ТК РФ).

2.2. Работники  могут  переводиться  на  дистанционную  (удаленную)
работу  по  соглашению сторон,  а  в  экстренных  случаях  –  без  согласия
на основании приказа работодателя по основной деятельности. К экстренным
случаям  относятся: катастрофа  природного  или техногенного  характера,
пожар, наводнение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу
жизнь    и здоровье работников (ст.312.9. ТК РФ).

Под  дистанционным  работником  понимается  работник,  заключивший
трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а
также  работник,  выполняющий трудовую функцию дистанционно в
соответствии   с локальным нормативным актом, принятым работодателем в
соответствии  со статьей 312.9. ТК РФ.

           2.3.   При приеме на работу требуется соблюдение условия об
отсутствии судимости (за преступление, указанные в ст. 351.1 ТК РФ) как



обязательное  ограничение допуска к трудовой  деятельности  в  сфере
образования,  воспитания  и  развития  несовершеннолетних. Заключение
гражданско-правовых договоров в образовательной организации, фактически
регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не
допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).
          2.4.Нормы профессиональной этики педагогических работников
закрепляются  в  локальных нормативных актах организации,
осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых
работодателем в порядке, установленном Уставом образовательной
организации, по согласованию                      с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

           2.5.При приеме на работу педагогических работников, имеющих
действующую квалификационную категорию, а также ранее успешно
прошедших аттестацию на соответствие  занимаемой  должности,  после
которой прошло не более трех лет, испытание не устанавливается.
Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,
установленных квалификационными требованиями и (или)
профессиональными стандартами, но обладающие  достаточным
практическим  опытом  и  выполняющие  качественно  и  в  полном объёме
возложенные  на  них  должностные  обязанности,  по  рекомендации
аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть
назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие
специальную подготовку и стаж работы.

      2.6.Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки
педагогического работника  может  быть  изменён  только  по  соглашению
сторон  трудового  договора,  за исключением случаев, предусмотренных
законодательством Российской Федерации. Объём педагогической работы
(далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается
работодателем  исходя  из  количества  часов  по  учебному  плану,
программам,  обеспеченности  кадрами,  других  конкретных  условий  в
данной  организации по  согласованию  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной  организации  в  порядке, определённом  положениями
федерального  нормативного  правового  акта  и  утверждается локальным
нормативным актом образовательной организации.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 
для внесения в трудовой договор  или дополнительное соглашение к нему.

2.7.Руководитель,  применяя  право  временного  перевода  на  другую
работу    в случаях, предусмотренных ч. 4 ст. 72.2. ТК РФ, обязан получить
письменное  согласие  работника, если  режим  временной  работы
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с



режимом,  установленным по условиям трудового договора,  а  так же при
переводе на другую работу в ситуации, когда выполняемая работа требует
более  низкой квалификации.  Оплата  труда  работника  производится  по
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.8.При равной квалификации (отсутствие у сравниваемых работников
квалификационной  категории  или  наличие  у  них  квалификационных
категорий одного уровня) преимущественное право на оставление на работе
при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями,
установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ  имеют:

-работники, имеющие более длительный стаж работы в данном
учреждении;

        -работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными
знаками отличия и Почетными грамотами;
        -работники, совмещающие работу с обучением, если обучение
(подготовка и дополнительное профессиональное образование)
обусловлено заключением дополнительного договора между работником и
работодателем, является условием трудового договора, или с данным
работником заключен ученический договор;
         -работники, которым до наступления возраста, дающего право на
страховую пенсию  по старости,  в  том  числе  назначаемую  досрочно,
осталось не более пяти лет, находящиеся в предпенсионном возрасте.

2.9.Работодатель  обязан  в  письменной  форме  сообщать  в  органы
службы  занятости  в установленный срок о ликвидации организации,
сокращении численности и штата работников, введении неполного рабочего
времени, а также представлять информацию о наличии вакантных рабочих
мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов (ФЗ
РФ № 1032-1 от 19.04.1991г. ст.25).

2.10. Выборный орган первичной  профсоюзной организации
обязуется:

2.10.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых
договоров с работниками, в том числе по  вопросам  регулирования
трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда,
гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим
социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения
выявленных нарушений.

2.10.2.Обеспечивать  обязательное  участие  представителя  выборного
органа  первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии
при проведении аттестации работников с целью подтверждения
соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав
аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной
профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников
как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.10.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного
договора, локальных нормативных актов, если они являются приложениями
к коллективному договору, как их неотъемлемой частью.



2.10.4. Осуществлять контроль  за  порядком хранения
и  использования  трудовых  книжек (в том числе сведений о трудовой
деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным трудовым
законодательством, за  своевременностью  внесения  в них записей, в том
числе  при установлении квалификационных  категорий по результатам
аттестации работников; за внесением в индивидуальный
персонифицированный учёт сведений (в  электронном виде)  о  работниках
льготных профессий, а также сведений о наградах.

2.10.5. Представлять  и  защищать  интересы  работников
по  рассмотрению  индивидуальных трудовых  споров  в  комиссии  по
трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также
представлять  интересы  работников  в  коллективных  трудовых  спорах  по
вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

            3. Оплата и нормирование труда. Гарантии и компенсации.

         3.1.  Оплата  труда  работникам  Учреждения  осуществляется  на
основании  Положения  об  оплате  труда  и  материальном  стимулировании
работников Учреждения.        
         3.2.  Заработанная  плата  работника  Учреждения  включает  в  себя
должностной  оклад,  компенсационные,  стимулирующие  и  иные  выплаты,
и предельными размерами не ограничивается. 
 Заработная плата (оплата труда работников):
        - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника,
сложности,  количества,  качества  и  условий выполняемой работы,  а  также
компенсационные  выплаты  (доплаты  и  надбавки  компенсационного
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся
радиоактивному загрязнению и иные выплаты компенсационного характера)
и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера,
премии и иные поощрительные выплаты).
    Заработная  плата  каждого  работника  зависит  от  его  квалификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максимальным  размером  не  ограничивается,  за  исключением  случаев,
предусмотренных настоящим Кодексом. Запрещается какая бы то ни было
дискриминация при установлении и изменении оплаты труда.
    Никто не может быть ограничен в  трудовых правах и свободах или
получать  какие  –  либо  преимущества  в  зависимости  от  пола,  расы,  цвета
кожи,  национальности,  языка,  происхождения имущественного,  семейного,
социального  и  должностного  положения,  возраста,  места  жительства,
отношения к  религии,  убеждений,  принадлежности и  непринадлежности к
общественным объединениям или каким либо социальным группам, а так же
от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.

3.3.  При выплате заработной платы работнику вручается расчётный
листок  установленной формы, утверждённый  заведующим  МДОУ
с указанием всех составных частей заработной платы, причитающейся ему



за соответствующий период с указанием оснований начислений, размеров
и оснований произведенных удержаний,  а также общей денежной суммы.

3.4.  Заработная  плата  выплачивается  в  денежной форме  (рублях)  2
раза     в месяц: 15 и 30 числа каждого месяца путем перечисления ее на
банковскую карту Работника.     

3.5. Согласно  ст.  236  Трудового  кодекса  РФ  при  нарушении
работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты  заработной
платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других  выплат,
причитающихся  работнику,  работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой
процентов  (денежной  компенсации)  в  размере  не  ниже  одной  сто
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка
Российской  Федерации  от  не  выплаченных  в  срок  сумм  за  каждый  день
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты
по  день  фактического  расчета  включительно.  При  неполной  выплате  в
установленный  срок  заработной  платы  и  (или)  других  выплат,
причитающихся  работнику,  размер  процентов  (денежной  компенсации)
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
        3.6. Размер минимальной заработной платы  в субъекте Российской
Федерации  не  может  быть  ниже  минимального  размера  оплаты  труда,
установленного федеральным законом.

3.7. В целях закрепления молодых педагогов в ДОУ устанавливать им в
течение 3-х лет с момента поступления на работу надбавку в размере 1 500
руб. – специалистам со средне - специальным образованием, и 2 000 руб. –
специалистам с высшим образованием.
         3.8.  При  совмещении  профессий  (должностей),  расширении  зон
обслуживания,  увеличении  объема  работы  или  исполнении  обязанностей
временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы,
определенной трудовым договором, Работнику производится доплата.
 Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора
с учетом содержания и объема дополнительной работы.
          3.9.  В соответствии со статьей 187 педагогическим работникам,
направленным на повышение квалификации с отрывом от работы в другую
местность, производится оплата командировочных расходов с сохранением
места работы и средней заработанной платы по основному месту работы. 
          3.10. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет,
предоставляются  4  дополнительных  оплачиваемых  ФСС  выходных  дня
в  месяц,  предусмотренных  законодательством.  Оплата  замещения  этого
работника осуществляется за счет фонда оплаты труда Учреждения.
          3.11. Педагогическим работникам Учреждения при выходе на пенсию
выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере 
5 000 рублей при увольнении.

     3.12. Оплата труда работников, занятых работах с вредными и (или)
опасными  и  иными особыми  условиями  труда,  устанавливается
в повышенном размере с учетом результатов специальной оценки условий



труда (СОУТ) и установлением класса условий труда. Конкретные размеры
компенсации устанавливаются приказом   руководителя по согласованию
с профсоюзным комитетом.

3.13.  Материальная помощь выделяется за счет фонда оплаты труда
по заявлению работника  в  соответствие с  Положением об  оплате  труда
работников МДОУ «Новомичуринский детский сад №2»

3.14.  Экономия  средств фонда  оплаты труда направляется  на
премирование,  оказание материальной помощи работникам в соответствии
с Положениями о стимулирующих и премиальных выплатах работникам.

3.15.  Образовательная организация обладает правом полностью
распоряжаться экономией фонда заработной  платы,  которая  может  быть
использована  на  премирование, увеличение размеров  надбавок  и доплат
стимулирующего  и  компенсационного  характера,  оказание материальной
помощи.

          3.16. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом
руководителя. Максимальным размером не ограничиваются.
          3.17.  В  учреждении  устанавливаются  следующие  выплаты
стимулирующего характера:
         - за интенсивность и высокие результаты работы;
         - за качество выполняемых работ;
         - за стаж непрерывной работы;
         - премиальные выплаты по итогам работы.
           3.18.  Премирование по итогам работы за определенный период
осуществляется  за  счет  экономии  фонда  оплаты  труда,  предусмотренного
по  смете  на  текущий  год.  Премирование  производится  за  качественное
и добросовестное исполнение должностных обязанностей.
            3.19. Выплаты стимулирующего характера распространяются между
всеми категориями работников учреждения.

 3.20.  На основании  статьи 153 ТК РФ работникам, привлеченным
к  работе  в  выходной  или  праздничный  день  с  согласия  работника,
начисляется оплата  в размере  не менее двойной  дневной или часовой
ставки.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.21.Работа педагогических работников по замене отсутствующих
воспитателей МДОУ  «Новомичуринский  детский  сад  №2»  производится
на основании соответствующего приказа руководителя (лица,
уполномоченного руководителем) и регулируется статьями 60.2, 99 и 151 ТК
РФ.

4. Гарантии при возможном высвобождении кадров, 
обеспечение занятости.

     



           4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата
работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками,
администрация  Учреждения  в  письменной  форме  сообщает  об  этом
профсоюзному комитету не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения
мероприятий.

В  случае  если  решение  о  сокращении  численности  или  штата
работников  Учреждения  может  привести  к  массовому  увольнению
работников,  администрация  Учреждения  не  позднее,  чем  за  3  месяца  до
начала  проведения  соответствующих  мероприятий,  представляет  органу
службы  занятости  и  профкому  информацию  о  возможном  массовом
увольнении.
           4.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по
обеспечению  занятости  и  меры  по  социальной  защите  работников,
высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации Учреждения, при
ухудшении финансово - экономического положения Учреждения.
           4.3.  При  сокращении  численности  работников  Учреждения
преимущественное  право  на  оставление  на  работе,  помимо  категорий,
предусмотренных  статьей  179  Трудового  кодекса  РФ,  при  равной
производительности труда может предоставляется работникам:
         - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
         - проработавшим в Учреждении более 20 лет;
         - имеющим почетные звания, удостоенные ведомственными знаками
отличия и Почетными грамотами;
        - применяющим инновационные методы работы;
        - совмещающим работу с обучением;
        - одиноким матерям, воспитывающим детей до 18 лет;
        - молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года.
            4.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения
двух работников из одной семьи одновременно.
            4.5. Работодатель обязуется обеспечивать сохранение рабочего места
за женщиной в течение 3-х лет после рождения.
           4.6.  Работодатель содействует Работнику, желающему повысить
квалификацию, приобрести другую профессию.
            
                                 5. Рабочее время и время отдыха.
     
            5.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая
неделя  с  выходными  днями  в  субботу,  воскресенье  и  праздничные  дни,
за исключением работников, для которых действующим законодательством
и  настоящим  Коллективным  договором  установлена  сокращенная
продолжительность рабочего времени. 
            5.1.1.  В соответствии с действующим законодательством (приказ
Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических  работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки



педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом  договоре»  для
педагогов  установлена  сокращённая  продолжительность  рабочего  времени
не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

    5.1.2.  Рабочее  время,  состоящее  при  выполнении  должностных
обязанностей  из  нормируемой  его  части  и  части  рабочего  времени,  не
имеющей четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового
распорядка  Учреждения  и  графиком  работы  сотрудников  (ст.91  ТК  РФ),
утверждаемыми  Работодателем  с  учетом  мнения  (по  согласованию)
профкома, настоящим коллективным договором, иными локальными актами
и личными планами работников.  

    5.1.3. В учреждении   неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей  (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14
лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

     5.1.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
Привлечение  работников  Учреждения  к  работе  в  выходные  и  нерабочие
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 РФ,
с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя.

Работа  в  выходной  и  нерабочий  праздничный день  оплачивается  в
двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию
Работника  ему  может  быть  предоставлен  другой  день  отдыха.     В этом
случае  работа  в  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  одинарном
размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

    5.1.5. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не
предусмотренной Уставом Учреждения,  Правилами внутреннего трудового
распорядка Учреждения, должностными обязанностями, допускается только
по  письменному  распоряжению  Работодателя  с  письменного  согласия
Работника  и  с  дополнительной  оплатой  в  порядке,  предусмотренном
Положением об оплате труда. 
          5.2. Учебная нагрузка     на     новый          учебный  год
устанавливается приказом  руководителя МДОУ
по согласованию  с  профсоюзным комитетом.  Руководитель должен
ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой
учебной  нагрузкой  на  новый учебный год в письменном виде до их ухода
в очередной отпуск. 

5.3.   Предоставление  ежегодных  основного  и  дополнительных
оплачиваемых  отпусков  осуществляется,  как  правило,  по  окончании
учебного  года  в  летний  период   в  соответствии  с  графиком отпусков,
утверждаемым   руководителем  МДОУ  по  согласованию  с  профкомом
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом
необходимости  обеспечения  нормальной  работы  Учреждения
и   благоприятных условий для отдыха работников.



5.3.1. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос
отпуска  полностью  или  частично  на  другой  год  может  осуществляться
Работодателем.

5.3.2.  Отзыв  Работника  из  отпуска  осуществляется  по  письменному
распоряжению  Работодателя  только  с  согласия  Работника  и  выборного
профсоюзного органа. 

5.3.3. По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии
финансовых  возможностей  денежные  суммы,  приходящиеся  на  часть
неиспользованного  отпуска,  превышающую  28  календарных  дней,  могут
быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

5.3.4.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
руководителем  МДОУ  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации  не позднее,  чем за две недели до наступления
календарного года.

       5.3.5.  Исчисление  продолжительности  отпуска  пропорционально
проработанному  времени  допускается  только  в  случае  выплаты денежной
компенсации  при  увольнении  работника.  Педагогическим  работникам,
проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация
за  неиспользованный  отпуск  выплачивается  исходя  из  установленной
продолжительности отпуска.     

    5.3.6.  Педагогическим работникам Учреждения в соответствии  со
ст.  335  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  предоставляется,  по  их
заявлению,  длительный отпуск  сроком до  одного  года  не  реже  чем через
каждые 10 лет непрерывной работы.

    Порядок  и  условия  предоставления  длительного  отпуска
определяются уставом  образовательного Учреждения. 

    5.4. Работодатель обязуется:    
    5.4.1.  На  основании  письменного  заявления  Работника,  согласно

статьи 128 ТК РФ  предоставлять отпуск (без сохранения заработной платы)
в следующих случаях:

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней;
-   родителям  и  женам  (мужьям)  военнослужащих,  сотрудников

органов  внутренних  дел,  федеральной  противопожарной  службы,
таможенных  органов,  сотрудников  учреждений  и  органов  уголовно-
исполнительной  системы,  органов  принудительного  исполнения,
погибших  или  умерших  вследствие  ранения,  контузии  или  увечья,
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы),
либо  вследствие  заболевания,  связанного  с  прохождением  военной
службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

-  работающим  пенсионерам  по  старости  (по  возрасту)  –  до  14
календарных дней;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
- бракосочетание работника - 5 календарных дня, 



-  в связи со смертью близких родственников (дети, родители,
супруг(а), братья, сестры) – 5 календарных дня;
       - при рождении ребенка в семье - 5 календарных дня.
       5.4.2.  Работникам  предоставляется дополнительный  отпуск
с сохранением заработной платы в следующих случаях (ч. 2 ст.116 ТК РФ):
        -  в  случае  прохождения  работником  вакцинации  против
коронавирусной инфекции (COVID-19) – 2 календарных дней;

  - работникам с ненормированным рабочим днем:
заведующая – 3дня
главный бухгалтер – 7 дней
завхоз – 3 дня
рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий и сооружений  – 3 дня 

          5.4.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику  по  его письменному заявлению предоставляется отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.

5.5.  В соответствии с Постановлением Правительства Российской
Федерации от 14 мая 2015  года  №  466 «О ежегодных  основных
удлиненных  оплачиваемых  отпусках» педагогическим работникам
дошкольных образовательных учреждений (воспитатель, инструктор по
физической культуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог,
учитель-логопед), работающим с воспитанниками с ограниченными
возможностями здоровья или лицами, нуждающимися в длительном
лечении (дети-инвалиды при наличии справки из ПМПК),
предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска
продолжительностью из расчета 56 календарных дней пропорционально
посещению ребенка с ограниченными возможностями здоровья, детей-
инвалидов в течение учебного года и пропорционально отработанному
времени педагогом с ребенком.

6. Охрана труда.

           6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством
и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
           6.1.1. Знакомить Работника при приеме на работу с требованиями
охраны труда.
           6.1.2.  На  каждом  рабочем  месте  обеспечивать  условия  труда,
соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.
           6.1.3. Совместно с профкомом разрабатывать ежегодное соглашение
по  охране  труда  и  план  работы  по  охране  труда,  включающие
организационные и технические мероприятия по охране труда,  затраты на
выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо,
ответственное за его выполнение. 
      6.1.4.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение



профессиональных заболеваний, работодатель осуществляет мероприятия,
предусмотренные «Примерным  перечнем  ежегодно  реализуемых
работодателем  мероприятий  по  улучшению  условий  и  охраны труда,
ликвидации  или  снижению  уровней  профессиональных  рисков  либо
недопущению  повышения  их  уровней»,  утвержденным
приказом Минтруда России № 771н от 29 октября 2021 г.  и «Примерным
перечнем  мероприятий  соглашения по охране труда в организации,
осуществляющей образовательную деятельность», согласно письма
Минобрнауки России от 08.08.2017 №12-753. Финансирование мероприятий
по улучшению условий и охраны труда работодателями осуществляется в
размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ,
услуг).
           6.1.5.Выдавать  своевременно  и  бесплатно  работникам
сертифицированную специальную одежду, в соответствии с установленными
нормами по перечню профессий и должностей.
           6.1.6. Своевременно проводить обучение по охране труда, инструктаж
и  проверку  знаний  требований   охраны  труда  работников,  в  том  числе
руководителей, в установленные сроки, стажировку на рабочем месте.
           6.1.7. Выполнять в установленные сроки мероприятия по улучшению
условий и охраны труда.
           6.1.8. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой
режим в помещениях.

      6.1.9. Руководитель обязан:
-  информировать  работников  об  условиях  и  охране  труда  на  рабочих
местах,  о  риске повреждения  здоровья,  предоставляемых  им  гарантиях,
полагающихся им компенсациях и        средствах индивидуальной защиты;
- обеспечить расследование и учет в установленном порядке несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

           6.1.10. Обеспечивать нормативными документами по охране труда,
инструкциями  по  охране  труда,  журналами  инструктажа  специалиста  по
охране труда Учреждения.
           6.1.11. Руководитель  несет  ответственность  по  обеспечению
безопасных условий и охраны  труда   согласно   ст.   214,   ст.   220   ТК    РФ
в    случаях,     предусмотренных трудовым  законодательством  и  иными
нормативными  правовыми  актами,  содержащими нормы трудового права,
должен  организовывать проведение за счет собственных средств
обязательных  предварительных  (при  поступлении  на  работу)
и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров,
обязательных психиатрических освидетельствований работников   с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на
время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных
психиатрических освидетельствований;  обучение  и  сдачу  зачетов  по
санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.

6.2.  Руководитель  обеспечивает  проведение  в  организации
специальной  оценки условий труда  (далее  СОУТ)  в  соответствии
с  законодательством   о  специальной  оценки условий  труда



(ст. 212 ТК РФ (в ред. от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ)).
          6.2.1. Организовывает  работу по охране и безопасности труда, исходя
из  результатов СОУТ,  проводимой  в  порядке  и  в  сроки, согласованные
с выборным профсоюзном органом. В состав комиссии по СОУТ
в обязательном порядке  включать  представителей профкома,  комиссии по
охране труда и уполномоченного по охране труда.
          6.2.2. По результатам СОУТ разработать мероприятия, направленные
на  создание безопасных условий труда,  снижающих производственные
риски.

6.3. Руководитель  обязуется обеспечить в период наступления особых
обстоятельств, в связи с которыми изменяются  формы организации труда
в учреждении (при введении по решению органов государственной власти
ограничительныхмер и т.п.):
        -  приобретение и выдачу бесплатно всем работникам учреждения
сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты,
смывающих и обезвреживающих средств на время нахождения работников
на рабочих местах;
        - проведение предупредительных мер в соответствии с решениями
и рекомендациями уполномоченных  органов  власти  (санитарно-
противоэпидемические  и  профилактические мероприятия, отстранение от
работы, проведение дезинфекции помещений и др.).

          6.4. Профком обязуется:
          6.4.1.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением законодательства
по охране труда со стороны администрации Учреждения.      
          6.4.2.  Контролировать  своевременную,  в  соответствии
с  установленными  нормами,  выдачу  работникам  спецодежды,  моющих
и чистящих средств.
          6.4.3.  Принимать  участие  в  расследовании  несчастных  случаев
на производстве с работниками Учреждения.
          6.4.4. Обращаться к Работодателю с предложением о привлечении
к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
          6.5.5. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных
с  нарушением  законодательства  об  охране  труда,  обязательств,
предусмотренных коллективным договором.
          6.6.  Работники  обязуются  соблюдать  предусмотренные
законодательными и  иными нормативными правовыми актами требования
в области охраны труда.
          6.6.1. Проходить обязательные предварительные и периодические
медицинские обследования.
          6.6.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.
          6.6.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ по охране труда.
          6.6.4. Немедленно извещать своего руководителя или замещающее его
лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.



          6.7. В Учреждении создается и действует на паритетных началах
комиссия  по  охране  труда  из  представителей  работодателя  и  выбранного
профкома в количестве не менее 3-х человек.

7. Профессиональная    подготовка и    повышение
квалификации

         7.1.  Работодатель  определяет  необходимость  профессиональной
подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.
        7.2. Работодатель обязуется:
         7.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку,
повышение  квалификации  работников  (в  разрезе  специальности)  не  реже
1  раза  в  3  года  (педагогический  персонал),  1  раз  в  5  лет  (медицинский
персонал).
          7.2.2.  По  результатам  аттестации  устанавливать  работникам
соответствующую оплату труда со дня вынесения решения аттестационной
комиссией.

 7.3. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии
с приказом Министерства образования и науки РФ  от  07 апреля 2014 г.
№  276  «Об  утверждении  порядка  проведения  аттестации  педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,
в  соответствии  с  которым  при  проведении  аттестации  педагогических
работников  на  первую  или  высшую  квалификационные  категории
применяются  особые  формы  и  процедуры  аттестации  при  рассмотрении
заявлений  об  аттестации  на  ту  же  самую  квалификационную  категорию,
поданных до истечения срока ее действия.

При аттестации педагогических работников сохраняются:
        - принцип добровольности прохождения аттестации при установлении
квалификационной категории;
        -  бесплатное  прохождение  аттестации  для  работников  МДОУ,
и  вводится   в  обязанность  каждого  педагогического  работника
и руководителя,   не имеющих квалификационной категории,  прохождение
аттестации  на соответствие занимаемой должности.

7.4. На  основании   «Регионального  отраслевого  соглашения  между
министерством  образования  и  молодёжной  политики  Рязанской  области
и Рязанским областным комитетом профессионального  союза  работников
народного образования и науки Российской Федерации на 2022 - 2024 годы»
изменение  требований  к  квалификации  педагогического  работника  по
занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового
договора либо расторжения    с ним трудового договора по пункту 3 статьи
81  (несоответствие  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой
работе  вследствие  недостаточной  квалификации),  если  по  результатам
аттестации,  проводимой   в  установленном  законодательством  порядке,



работник  признан  соответствующим  занимаемой  им  должности  или
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

7.5.  Работникам,  направляемым  для  повышения  квалификации
с  отрывом  от  работы  в  другую  местность,  производится  оплата
командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены
для  лиц,  направляемых  в  служебные  командировки.  Не  допускается
проведение  курсов  повышения  квалификации  за  счет  личных  средств
работников.

8. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

         8.1.  Стороны подтверждают,  что  права  и  гарантии деятельности
профкома  определяются  трудовым  законодательством  Российской
Федерации и Рязанской области. 

Взаимодействие  руководителя  с  профкомом  первичной  профсоюзной
организации осуществляется  посредством  учета  мотивированного  мнения
профкома, (порядок установлен статьями 372, 373 ТК РФ).

         8.2. Работодатель:
         8.2.1.  Предоставляет  профкому,  независимо  от  численности
работников,     бесплатно     необходимые      помещения,   отвечающие
санитарно-гигиеническим  требованиям,  обеспеченные  отоплением
и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профкома
и  для  проведения  собраний  работников;  обеспечивает  охрану  и  уборку
выделяемых помещений. 

8.2.2.  Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения
и  разъяснения  по  вопросам  условий  труда,  заработной  платы,  другим
социально-экономическим вопросам.

 8.2.3. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских
профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной
организации.  Перечисление  средств  производится  в  полном   объеме
с расчётного  счета  Учреждения одновременно с выдачей банком средств
на  заработную  плату  в  соответствии  с  платёжными  поручениями
Учреждения.  
         8.3. Стороны:
         8.3.1.  Обязуются  рассматривать  и  решать  возникшие конфликты
и разногласия в соответствии с законодательством.
         8.3.2. Подтверждают:

-  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ,  законом  Рязанской
области  «О  профессиональных  союзах»  профком  вправе  требовать
привлечения  к  дисциплинарной  ответственности  должностных   лиц,
нарушающих   законодательство  о  труде,  профсоюзах,  не  выполняющих
обязательств,  предусмотренных  коллективным  договором,  отраслевым
территориальным соглашением;

      - расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с
лицами, избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух



лет  после  окончания  выборных  полномочий,  кроме  случаев  полной
ликвидации Учреждения или совершения Работником виновных действий, за
которые  законодательством   предусмотрено  увольнение.  В  этих  случаях
увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ
с учетом положений настоящего коллективного договора.

9. Заключительные положения.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

         9.1. Изменения и дополнения договора в течение срока его действия
принимаются  только  по  взаимному  согласию  сторон  в  порядке,
установленном для его заключения.

9.2.  В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных
на  него  договором,  работники  обязуются  не  прибегать  к  разрешению
коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

9.3.  Контроль  за  выполнением  договора  осуществляют  стороны,
подписавшие его, в согласованном порядке, форме и сроках.

9.4.  Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,
предусмотренных  договором,  несут  ответственность  в  соответствии
с действующим законодательством.

9.5.  Работодатель  в  установленном  законами  и  иными  нормативами
правовыми  актами  порядке  обязуется  ежегодно  информировать
представительный орган работников о финансово-экономическом положении
организации,  основных  направлениях  производственной  деятельности,
перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

9.6.  Подписанный сторонами договор с приложениями в семидневный
срок  Работодатель  направляет  на  уведомительную  регистрацию
в соответствующий орган по труду.

9.7.  При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)
Работодатель  обязан  ознакомить  Работника  под  роспись  с  правилами
внутреннего  трудового  распорядка,  иными  локальными  нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой  деятельностью Работника,
коллективным договором.
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