
Отчёт председателя первичной профсоюзной организации 

 МДОУ «Новомичуринский детский сад №2» 

о работе профсоюзного комитета за 2020 – 2024 гг. 

 

от 02.02.2024 г. 

 

Первичная профсоюзная организация  (ППО) – это  единственная организация, 

которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Основные направления и приоритеты в деятельности ППО по охране труда –  это: 

 представительство и защита социально – трудовых прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза; 

 осуществление общественного контроля за реализацией Программ социального 

партнёрства (мероприятия Коллективного договора, план работы по улучшению здоровых 

и безопасных условий труда); 

 Развитие экономической и социальной демократии, обеспечение реального доступа 

к заключению договоров и соглашений с администрацией, контроль                                 

за исполнением договоров и соглашений между профкомом и администрацией. 

В ППО МДОУ «Новомичуринский детский сад №2» (далее МДОУ) действуют 

следующие комитеты: профком (председатель Трушина Е.А.)   и ревизионная комиссия 

(председатель Альберг Н.А.). В 2020 г. на работу был принят специалист по охране труда. 

Уполномоченным представителем по охране труда является Подосёнова В.В. 

На учёте в ППО «Новомичуринский детский сад №2» на сегодняшний  день  

состоят 35 человек. Общий обхват профсоюзным членством составляет 53,8 %  от общего 

количества сотрудников ДОУ.    За период  2020 – 2024 гг.  в ППО МДОУ 

«Новомичуринский детский сад №2» было принято  10 человек. 

 Члены профсоюзной организации  входят в состав рабочих групп  по подготовке 

локальных нормативных правовых актов, программ, относящихся к сфере трудовых и 

социально-экономических отношений.  Профсоюзная организация совместно с 

администрацией  определяют распорядок работы МДОУ, продолжительность учебной 

недели и учебных занятий в соответствии  с учебным планом, разрабатывают и 

утверждают правила внутреннего трудового распорядка. Администрация предоставляет 

профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-

экономического развития учреждения. 

 Обязательному  согласованию с профсоюзной организацией подлежат следующие 

документы: 

- Расписание занятий 

- Должностные инструкции 

- Документы по охране труда 

-  Правила внутреннего трудового распорядка 

- Положение о премировании 

- График отпусков сотрудников МДОУ 



 В отчетный период, первичная профсоюзная организация работала в тесном 

контакте с администрацией МДОУ. Роль социального партнерства, взаимопонимания, 

бесконфликтного разрешения проблем, взаимной ответственности сторон особенно 

актуальна в современных условиях. Между администрацией МДОУ и профсоюзом 

заключается соглашение по охране труда для улучшения условий труда работников.  

 В течение данного периода ППО МДОУ «Новомичуринский детский сад №2» 

осуществляла контроль по защите прав членов профсоюза    по охране  труда и здоровья. 

Заведующий МДОУ, завхоз, специалист по охране труда, уполномоченный представитель 

по охране труда, старший воспитатель  и  старшая медицинская сестра прошли обучение 

по охране труда и проверку знаний по пожарной безопасности в объёме пожарно-

технического минимума и оказание первой медицинской помощи. Также было проведено 

гигиеническое обучение сотрудников. 

 В 2021 г.  был проведён СОУТ. 

В МДОУ разработаны и функционируют Положение о системе управления охраной 

труда (СУОТ) и Положение об оценке и управлении профессиональными рисками. 

Проведена оценка профессиональных рисков для работников на 67 сотрудников. 

В 2022 г.  разработан проект коллективного договора между работодателем и 

работниками, который  был утверждён  на общем собрании работников МДОУ 08.07.2022 

г. и зарегистрирован в Министерстве труда   и социальной  защиты населения Рязанской 

области 22.07.2022 г. 

В марте 2022 г. было разработано и утверждено Положение  о микротравмах.                     

В ноябре разработали и утвердили новые инструкции, Положения и  Программу  обучения 

по охране труда. 

 За  счёт  работодателя   ДОУ  проводились: 

 - медицинские осмотр; 

- гигиеническое обучение сотрудников; 

- обучение по охране труда; 

- обучение по электробезопасности. 

  Несчастных случаев с работниками МДОУ и воспитанниками  за истекший период 

не происходило. 

 В октябре 2019 г. в МДОУ «Новомичуринский детский сад №2»  проходила 

общепрофсоюзная проверка  районной организации Профсоюза и ППО МДОУ 

«Новомичуринский детский сад №2» по соблюдению трудового законодательства в 

МДОУ.  

 Целью проверки являлось предупреждение, выявление и устранение нарушений 

норм трудового законодательства и иных нормативно – правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

 Выявлены нарушения ст. 57 ТК РФ: 

1. Отдельные трудовые договоры не содержат информации об условиях труда на 

рабочем месте. 

2. Изменение размера стимулирующих выплат у работников  не отражается в 

дополнительном соглашении. 

3. В отдельных трудовых договорах не содержится информации о конкретном размере 

выплаты как молодому специалисту. 



Все нарушения были исправлены.  

 В 2023 г. Государственной инспекцией труда Рязанской области была проведена 

проверка предусмотренная частью 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об 

административных нарушениях. В ходе проверки было установлено, что при приёме на 

работу  4 работника не ознакомлены под роспись с Положением об оплате труда и 

коллективным договором (статья 22 ТК РФ). Данные правонарушения были исправлены 

на месте. 

 Ежегодно в рамках недели, посвящённой Всемирному дню охраны труда,  в МДОУ 

проходили  следующие мероприятия: 

 - День консультаций по вопросам охраны труда «Вопрос – ответ»  

 -  Разработана памятка «Компьютерная безопасность» и выпущен буклет 

«Безопасность условий пребывания ребёнка в семье и в ДОУ» 

 - С детьми  проведены беседы на тему «Моя безопасность» и сюжетно - ролевая 

игра «Стройка» 

 - Для воспитателей были проведены консультации: «Основные правила первой 

доврачебной помощи», «Причины производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. Меры профилактики». 

 Члены  нашей  ППО и их дети активно принимают участие в различных конкурсах 

и акциях. За последние годы принимали участие в: 

- Областном конкурсе «Новогодняя открытка». Организатор конкурса Рязанский 

областной профсоюз образования. 

- Конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей». Организатором 

данного конкурса являлось Министерство труда и социальной защиты населения 

Рязанской области. 

- Всероссийской акции Общероссийского Профсоюза  «Читаем Ушинского»,  

приуроченная к «Году педагога и наставника» и 200-летию  со дня рождения                          

К. Д. Ушинского. 

- ППО МДОУ во главе  председателя Трушиной Е.А. приняла участие  в районном 

и региональном этапах конкурса «На лучшую информационную работу». В районном 

этапе  заняли 2 место. 

- Всероссийской акции «За достойный труд!». Цель данной акции – продвижение 

семейных ценностей, защита трудовых прав и интересов работников с семейными 

обязанностями. 

- Конкурсе эссе «Я русский бы выучил только за то, что…». Организатор конкурса: 

Общероссийский профсоюз образования  при поддержке общероссийской общественной 

организации  «ассоциации учителей литературы и русского языка». В данном конкурсе 

мы стали лауреатами. 

- Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года России»  не обходится без 

поддержки Пронской районной организации профсоюза. 

- В рамках года Педагога и наставника Трушина Е.А. в роли докладчика принимала 

участие в Рязанском областном педагогическом форуме «Образование 2023». 

А также члены ППО при поддержке Пронской районной организации профсоюза 

принимали участие в мероприятиях, посвящённых помощи участникам СВО: 

- Участие в благотворительном концерте «Привет тебе, солдат России»  



- Благотворительная акция «Тепло для наших» (сбор теплых носок для солдат 

СВО)  

- Акция «Поздравь бойца» (сбор посылок, изготовление оберегов, открыток для 

солдат)  

- Участие в 3-х благотворительных ярмарках (продажа выпечки, заготовок). 

Вырученные деньги были переданы фонду «За наших». 

- Акция «Книга другу» (сбор детской литературы для детей Донецкой и Луганской 

народных республик)  

Все мероприятия, направленные на сближение членов коллектива, заряжают 

энергией для дальнейшей плодотворной работы, положительно влияют на моральный 

климат коллектива. 

Председатель  ППО и уполномоченный представитель  по охране труда принимали 

участие в анкетировании по вопросам обеспечения работников ДОУ средствами 

индивидуальной защиты, проводимой Федерацией Независимых Профсоюзов России. 

 ППО  МДОУ  «Новомичуринский детский сад №2» тесно взаимодействует                                    

с  Советом  ветеранов педагогического труда. Председатель Совета ветеранов Трунина  

А.С.  неоднократно обращалась в  профсоюзный комитет за  помощью. 

 Финансовое обеспечение деятельности ППО МДОУ проводилось   в соответствии 

со сметой, утверждённой районной организацией Профсоюза, решением профкома  

МДОУ  с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта.  Распределение 

средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

 У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе новые проекты по 

мотивации вступления сотрудников МДОУ в ряды ППО, по развитию информационной 

политики и социального партнёрства. 

 Нам предстоит  работать над намеченными проблемами.  Главными направлениями 

в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение 

законности, повышение ответственности   за результаты своего личного труда и работы 

коллектива в целом. 

 

 

 

 

  Председатель ППО МДОУ 

  «Новомичуринский детский сад №2»                Е.А.Трушина 

 

 

 


